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Konu : Kılık Kıyafet Uygulaması

AYDIN VALİLİĞİNE

İlgi : 12.05.2022 tarihli ve E-35233489-000-37111 sayılı yazınız.

İlgi yazınızda Kamu Kurum ve Kuruluşlarında pandemi süresince uygulanan kılık kıyafet serbestisinin 15/05/2022 
tarihi itibariyle yürürlüğünün sona erdiği, 15 Mayıs- 15 Eylül tarihleri arasında uygulanan yaz dönemi kılık kıyafet 
uygulamasına geçildiği ve erkek kamu personelinin ceket-kravat takma zorunluğu olmadan giyinilebileceği bildirilmiştir. 
Ancak   2020 yılından başlayarak pandemi süresince uygulanan memur vakarına uygun olmak şartıyla kılık kıyafet serbestisi 
kamu hizmetinin sunumu noktasında herhangi olumsuzluğa neden olmadığı gibi aksine kamu hizmetinin sunulmasına olumlu 
katkı sağlamıştır.

Aydın ve ilçelerinin iklim ve coğrafi özellikleri nedeniyle mevsimsel olarak artan ve aşırılaşan   yaz sıcaklıklarıyla 
birlikte erkek kamu personeline getirilen gömlek giyme zorunluluğu erkek personelinin çalışma verimini olumsuz etkilemekte 
ayrıca hijyen bakımından da sorun teşkil etmektedir.

Kılık Kıyafet yönetmeliğinin 11. maddesi şu şekildedir:
"Yaz kıyafetleriyle ilgili hususlar bakanlık merkez teşkilatında ilgili Bakanlarca; illerde, yapılan hizmetin mahiyeti ve 

çalışılan yerin iklim ve coğrafik özellikleri göz önünde tutularak Valilerce tespit edilir."
Danıştay İDDK 29.03.2021 Tarihli ve 2020/624 Esas numaralı kararıyla kılık kıyafet yönetmeliğinin "erkek personelin 

her gün sakal tıraşı olunur ve sakal uzatılmaz " hükmüne yönelik Danıştay dairesi kararını bozma yönünde karar vermiş ve 
aynı kararda verilen disiplin cezasını da iptal etmiştir. Danıştay ilgili dairesinin karara direnme hakkı bulunmamaktadır.  İlgili 
dairenin kararından sonra yönetmeliğe işlenecektir.

Ayrıca kadın kamu personellerinin aksine erkek kamu personelleri açısından kot vb. pantolon giyilmesine yönelik, 
yönetmelikte herhangi bir yasak olmamasına rağmen bazı idarelerce yönetmeliğe aykırı olarak erkek kamu personelinin kot 
vb. pantolon giyebilmesine izin verilmemektedir. 

Yukarıda belirtiğimiz gerekçelerle; yönetmelikte belirtilen genel hükümlere aykırı olmamak ve memur vakarına uygun 
olmak şartıyla erkek kamu personellerine yönelik iklim ve coğrafik özellikleri göz önünde tutularak, yaz dönemi boyunca 
tişört giyebilmesine yönelik düzenleme yapılmasını, erkek personelin kot vb. pantolon giymesinin yönetmeliğe aykırılık teşkil 
etmediğini hususunun ilgili idarelere bildirilmesini, “her gün tıraş olunur ve sakal bırakılmaz" hükmüne yönelik iptal kararının 
yönetmeliğe işleninceye kadar erkek kamu personellerine işlem yapılmamasını ve 4688 sayılı kanunun 19/f maddesi gereğince 
tarafımıza bilgi verilmesi hususunu;

Saygılarımızla arz ve talep ederiz.
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