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AYDIN VALILIGINE

ilgi :12.05.2022 tarihli ve E-35233489-000-37111 sayili yaziniz.

ilgi yazinizda Kamu Kurum ve Kuruluslarinda pandemi siiresince uygulanan kilik kiyafet serbestisinin 15/05/2022
tarihi itibariyle yirlrlGdunin sona erdigi, 15 Mayis- 15 Eylll tarihleri arasinda uygulanan yaz dénemi kilik kiyafet
uygulamasina gecildigi ve erkek kamu personelinin ceket-kravat takma zorunlugu olmadan giyinilebilecedi bildirilmistir.
Ancak 2020 yilindan baslayarak pandemi siiresince uygulanan memur vakarina uygun olmak sartiyla kilik kiyafet serbestisi
kamu hizmetinin sunumu noktasinda herhangi olumsuzluga neden olmadidi gibi aksine kamu hizmetinin sunulmasina olumlu
katki saglamistir.

Aydin ve ilgelerinin iklim ve cografi dzellikleri nedeniyle mevsimsel olarak artan ve asirilasan yaz sicakliklariyla
birlikte erkek kamu personeline getirilen gdmlek giyme zorunlulugu erkek personelinin ¢calisma verimini olumsuz etkilemekte
ayrica hijyen bakimindan da sorun teskil etmektedir.

Kilk Kiyafet yénetmeliginin 11. maddesi su sekildedir:

"Yaz kiyafetleriyle ilgili hususlar bakanlik merkez teskilatinda ilgili Bakanlarca; illerde, yapilan hizmetin mahiyeti ve
cahisilan yerin iklim ve cografik 6zellikleri g6z déniinde tutularak Valilerce tespit edilir."

Danistay IDDK 29.03.2021 Tarihli ve 2020/624 Esas numarali karariyla kilik kiyafetyénetmeliginin "erkek personelin
her guin sakal tirasi olunur ve sakal uzatilmaz " hikmiine yonelik Danistay dairesi kararini bozma yoéniinde karar vermis ve
ayni kararda verilen disiplin cezasini da iptal etmistir. Danistay ilgili dairesinin karara direnme hakki bulunmamaktadir. ilgili
dairenin kararindan sonra yonetmelige islenecektir.

Ayrica kadin kamu personellerinin aksine erkek kamu personelleri agisindan kot vb. pantolon giyilmesine yonelik,
yonetmelikte herhangi bir yasak olmamasina ragmen bazi idarelerce yonetmelige aykiri olarak erkek kamu personelinin kot
vb. pantolon giyebilmesine izin verilmemektedir.

Yukarida belirtigimiz gerekcelerle; yonetmelikte belirtilen genel hikiimlere aykiri olmamak ve memur vakarina uygun
olmak sartiyla erkek kamu personellerine yonelik iklim ve cografik 6zellikleri g6z oniinde tutularak, yaz dénemi boyunca
tisort giyebilmesine yonelik diizenleme yapilmasini, erkek personelin kot vb. pantolon giymesinin yénetmelige aykirilik teskil
etmedigini hususunun ilgili idarelere bildirilmesini, “her giin tiras olunur ve sakal birakilmaz" hilkmune yonelik iptal kararinin
yonetmelige isleninceye kadar erkek kamu personellerineislem yapiimamasini ve 4688 sayili kanunun 19/f maddesi geregince
tarafimiza bilgi verilmesi hususunu;

Saygilarimizla arz ve talep ederiz.
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